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La Berti Macchine Agricole S.p.A. è un’azienda storica specializzata nella produzione e commercializzazione di macchine agricole e di 
apparecchiature trincianti per macchine movimento terra che pone tra i propri obiettivi prioritari al pari della redditività, la qualità del 
prodotto e del servizio, la sicurezza sul lavoro e la tutela dell’ambiente.  
Fondamentale per la Berti Macchine Agricole S.p.A. è creare e mantenere un’organizzazione imprenditoriale al passo con i tempi, attenta 
a tutte problematiche connesse all’esercizio dell’attività svolta, nel rapporto con il personale dipendente, con i clienti, e con i fornitori.  
La Berti Macchine Agricole S.p.A. intende raggiungere i traguardi sopra indicati mediante:  

- Il mantenimento di un efficace Sistema Gestione Qualità secondo i requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015, un efficace Sistema 

Gestione Sicurezza secondo i requisiti della norma UNI EN ISO 45001:2018 e un efficace sistema di gestione ambientale in 
riferimento alla UNI EN ISO 14001:2015;  

- L’identificazione e l’ottemperanza alla legislazione cogente applicabile al settore metalmeccanico, ed in particolare la legislazione 
relativa alla salute e sicurezza sul lavoro e legislazione ambientale;  

- L’importanza del soddisfacimento dei requisiti dei clienti, normativi, della sicurezza aziendale e di quelli espressi dalle parti interessate 
in particolare ad eventuali prescrizioni in materia ambientale; 

- L’analisi dei processi e delle attività svolte, determinando, per ciascun rischio per la sicurezza e salute dei lavoratori, le misure 
organizzative, tecniche, di prevenzione e protezione da adottare e, laddove necessario, le misure ed i programmi di miglioramento da 
attuare;  

- Una continua attenzione ai processi dell’azienda da parte dei responsabili e del personale affinché, qualsiasi rischio per la qualità del 
prodotto/servizio forniti ed eventuali opportunità per migliorare i risultati, vengano affrontati con azioni appropriate ed efficaci. 

- L’applicazione dei principi del “risk based thinking” a tutti i processi aziendali al fine di gestire opportunamente i rischi e cogliere al 

meglio le opportunità offerte. 

- La salvaguardia di condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie correlate al lavoro, attuata dando 
priorità all’eliminazione dei pericoli e, laddove questo non sarà possibile, alla riduzione dei rischi emersi attraverso la periodica 
valutazione dei rischi per la salute e sicurezza; 

- La tutela dell’ambiente, attuata attraverso la riduzione dell’impatto ambientale del proprio processo produttivo sull’ambiente 
circostante, nella scelta di materie prime sempre meno pericolose e nell’utilizzo di risorse energetiche rinnovabili 

- L’intervento preventivo e continuo nella manutenzione delle proprie attrezzature allo scopo di assicurarne il funzionamento;  

- La consultazione e partecipazione dei lavoratori, attraverso il coinvolgimento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
nel processo di valutazione dei rischi e negli interventi di miglioramento delle condizioni di lavoro,  

- L’identificazione delle esigenze di formazione e addestramento necessarie al corretto svolgimento delle attività, allo scopo di 
incrementare la crescita professionale, la competenza e la consapevolezza dei propri dipendenti e, verificarne l’efficacia nei campi di 
qualità, responsabilità sociale e salute e sicurezza e tutela dell’ambiente;  

- La comunicazione tra la Direzione e i propri dipendenti attraverso apposite riunioni aziendali affinché la politica venga comunicata e 
compresa all’interno dell’organizzazione e che l’intera struttura venga resa consapevole dell’importanza di perseguire il 
soddisfacimento dei requisiti del cliente e di quelli di legge nonché degli obiettivi per assicurare il minor impatto ambientale, quelli per 
assicurare il benessere e la sicurezza di tutti i partecipanti alla vita aziendale, ivi compresi quelli che lavorano per conto dell’azienda. 

- La produzione di prodotti e servizi di Qualità adeguata, con efficienza, efficacia e flessibilità, tali da soddisfare le esigenze e le 
aspettative dei Clienti, conseguendo contemporaneamente il profitto necessario al continuo sviluppo e miglioramento dell’azienda;  

- La comprensione delle esigenze e delle aspettative di tutte le parti interessate (personale, fornitori, partner, società) creando una 
struttura organizzativa efficiente e con la giusta mentalità, conducendo l’organizzazione verso il miglioramento delle sue prestazioni 
senza essere mai soddisfatti del livello raggiunto;  

- La selezione di tutti i tipi di fornitori sulla base della loro capacità a fornire beni e servizi conformi ai requisiti del Sistema Qualità 
ISO 9001, Sicurezza ISO 45001 e Ambiente ISO 14001.  

- Il coinvolgimento di fornitori di prodotti e servizi nella condivisione dei principi del sistema di gestione integrato impegnandoli a 
mantenere comportamenti coerenti con essa;  

- L’attuazione di verifiche, ispezioni ed audit atti a identificare ed a prevenire situazioni di non conformità con i requisiti del sistema di 
gestione integrato e valutare l’efficacia del sistema nel raggiungimento degli obiettivi definiti nella presente politica;  

- Un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti di tutte le parti interessate;  

- Un riesame periodico della politica e l’applicazione del sistema di gestione integrato per valutarne la correttezza e l’efficacia, nell’ottica 
del miglioramento continuo;  

Gli impegni assunti con la politica sono tradotti nel Piano di Miglioramento contenente obiettivi misurabili per il raggiungimento dei quali 
l’Alta Direzione assicura tutte le risorse ed il supporto necessari. Il Piano di Miglioramento viene approvato dall’Amministratore Delegato e 
diffuso a tutto il Personale. L’Organizzazione si impegna a monitorare costantemente il perseguimento di tali impegni, attraverso cicli di 
audit programmati, al riesame di tali obiettivi e traguardi e della presente politica con cadenza annuale e comunque ogni qualvolta le 
esigenze contingenti lo rendano necessario. La Berti Macchine Agricole S.p.A. si impegna a rendere disponibile la politica integrata sul sito 
internet aziendale affinché gli stakeholders (dipendenti, fornitori, clienti, collaboratori ecc.) possano essere coinvolti nel raggiungimento 
degli obiettivi prefissati dalla Direzione Aziendale. 
 
Caldiero, lì 13/10/2020            La Direzione 


